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Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Sectorial Dezvoltare
Resurse Umane 2007-2013

Axa prioritard 2 ,Corelarea invatarii pe tot parcursul vietii cu piata muncii”
Domeniul major de interventie 2.1 ,Tranzitia de |a scoal3 ia viata activy”

Titlui proiectului: ,Stagiile de pregatire practic# la agentii economici — 0 poartd de acces pe piata muncii”
Beneficiar: Universitatea ,1 Decembrie 1018” Alba lulia
Contract nr. POSDRU/109/2.1/G/81578

FACILITAREA TRANZITIEI DE LA STUDHI
UNIVERSITARE LA VIATA ACTIVA

INSERTIA ABSOLVENTILOR - O PROBLEMA DE SISTEM

Statisticile oficiale aratd mentinerea unui nivel ridicat al somajului tinerilor. Datele
oficiale ale ANOFM [1] aratd ca in Romania, in luna aprilie 2012, erau peste 425.000 de
someri dintre care aproape 30.000 de someri cu studii superioare. Dintre acestia, pe cei
mai multi, peste 4.100, ii gasim in nord-vest. Procentual, ins&, cei mai multi someri cu
studii superioare sunt inregistrati in zona de vest unde din totalul de 29.500 de persoane
in somaj, peste 10% sunt fosti studenti. Capitala reprezinté un capitol separat in statistici.
In Bucuresti, cel mai important centru universitar al tarii, dintr-un total de aproape 21.000
someri, 4.936 au studii superioare.

Dobandirea si pastrarea unui loc de muncé pentru absolventii studiilor superioare
este dificild nu numai din cauza crizei economice dar si din cauza corelarii deficitare a
sistemului de educatie si formare profesionala cu dinamica pietei muncii. Competentele
detinute de absolventii unor facultati nu sunt vizate de locurile de munca actualmente
disponibile.

In raportul ,Prima evaluare intermediari a POS DRU - 2011” [2] se prezinta
constarea ca multe dintre provocérile cruciale identificate in cadrul POS DRU raman la fel
de valabile gi sunt chiar exacerbate de criza economica (de exemplu, pierderea beneficiilor
obtinute in ceea ce priveste reducerea nivelului de saracie) si ca, in schimb, perspectivele
pentru piata muncii pentru anumite grupuri sociale devin din ce in ce mai amenintatoare —
in acest sens, se evideniiaza deficitele evidente de competente si nivelul In crestere al
somajului Tn randul tinerilor.

PROBLEMA DE SISTEM — SOLUTII DE SISTEM

La nivel european $i national au fost catate solutii pentru Tmbunatatirea insertiei
absolventilor cu studii superioare pe piata muncii. Astfel unele solutii au vizat adaptarea
legislatiei pentru flexibilizarea pietei muncii. Flexibilizarea pietei muncii este ineficienta
daca nu este insotita de o tranzitie protejata - de la un loc de munca la altul, de la un loc
de munca in gomaj sau inactivitate i de la gomaj sau inactivitate la un loc de munca. Mai
buna corelare intre educatie gi formare si nevoile reale ale pietei muncii gi, pe langa
aceasta si asigurare a pregatirii absolventilor sistemului educational pentru a putea ocupa
un loc de munca implica in egalda masura nevoia de previzionare pentru piata muncii si a
unei strategii de asigurare a competenielor si a ofertei de formare corespunzatoare
acestora. .

Ca atare s-a impus solutia acordarii unor finantari prin programe specifice. In
Romania functioneaza ca principal instrument de finantare a dezvoltani resurselor umane
programul POSDRU Programul Operational Sectorial Dezvoltare Resurse Umane 2007-
2013.
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Acestuia i se adauga si alte programe de finantare prin proiecte a dezvoltarii si
devenirii profesionale si umane a tinerilor. Dintre acestea trebuie mentionate {3] :
- "Tineret in Actiune” este programul Uniunii Europene care sustine activitatile de invatare
nonformala pentru tineri, prin finantarea de proiecte;
- Programul Sectorial Comenius (preuniversitar) sprijind financiar realizarea de
parteneriate gcolare, proiecte de formare a personalului didactic, retele de parteneriat
gcolar, precum si participarea la stagii de formare initiala si continud pentru a creste
calitatea si a consolida dimensiunea europeana in educatie;
- Programul Sectorial Erasmus care sustine realizarea unei arii europene de invatamant
superior si contribuie alaturi de invatamantul superior si educatia profesionala la procesul
de inovatie;
- Programul Sectorial Lecnardo da Vinci care urmareste si dezvoitarea institutiiior,
organizatiilor care furnizeaza/ faciliteaza accesul la educatie si formare profesional3 prin
Incurajarea cooperarii europene ih educatie si formare profesionala;
- Programul Sectorial Grundtvig care isi propune sa ofere alternative educationale si sa
imbunatateasca accesul celor care, indiferent de varsta, doresc s& dobandeasci noi
competente prin forme de educatia adultilor ;
- Programul Transversal care isi propune facilitarea schimbului de informatii si de
experienta intre factorii de decizie si specialistii din domeniul educational.

PROGRAMUL OPERATIONAL SECTORIAL DEZVOLTAREA
RESURSE UMANE 2007-2013.

Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane (POS DRU) [4]
stabileste axele prioritare si domeniile majore de interventie ale Romaniei in domeniul
resurseior umane in vederea implementarii asistentei financiare a Uniunii Europene prin
intermediul Fondului Social European, in cadrul Obiectivului Convergenta, pentru perioada
de programare 2007 — 2013.

In cadrul POSDRU, prin Axa Prioritarad 2 "Corelarea invatarii pe tot parcursul vietii
Cu piata muncii” se urmareste facilitarea accesului ia educatie, cresterea ocupabilitatii si a
nivelului de educatie si formare profesionala al resurselor umane printr-o abordare de tip
.pe tot parcursul vietii”, in contextul societatii bazate pe cunoastere.

Dintre cele 3 Domenii Majore de Interventie ale Axei Prioritare 2, cel de al doilea
este "Tranzitia de la scoald la viata activd". Principalul obiectiv al acestui DMI este
dezvoltarea aptitudinilor de munca ale persoanelor aflate in situatia de tranzitie de la
scoald la viata activa si, In consecintd, imbunatatirea inserliei acestora pe piata muncii.
Prin urmare, pe parcursul programelor de educatie si formare profesionala vor fi sprijinite
activitati care se vor concentra asupra cresterii relevantei rezultatelor invatarii dobandite la
locul de munca, precum si asupra imbunatatirii serviciilor de orientare si consiliere
profesionalda. De asemenea, prin actiuni cu caracter inovator cum ar fi, de exemplu, firmele
de exercitiu sau intreprinderile simulate, vor fi sprijinite activitati orientate catre cresterea
sanselor de ocupare ale elevilor $i studentilor.

Operatiunile orientative specifice acestui DMI sunt;
- Sprijinirea programelor de invéatare la locul de munca pentru elevi si studenti;
- Sprijinirea initiativelor de parteneriat intre scoli,universitati si intreprinderi;
- Dezvoitarea si furnizarea serviciilor de orientare, consiliere si indrumare tn sprijinul
tranzitiei de la scoala la viata activa,
- Monitorizarea insertiei tinerilor absolventi pe piata muncii,
- Dezvoltarea actiunilor inovative in vederea imbunétatirii tranzitiei de la scoala la
viata activa.

Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane (POS DRU)

constitui agadar o buna oportunitate de Tmbunatatire a corelarii dintre formare universitara
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cu cerintele pietei muncii prin proiecte derulate in parteneriat de universitati si agent;
economici.

PROIECTUL: ,,STAGIILE DE E‘REGATIRE PRACTICA LA AGENTII ECONOMICI - O
POARTA DE ACCES PE PIATA MUNCII”

Prin proiect se va realiza formarea de competente practice adaptate cerintelor
angajatorilor gi consiliere privind orientarea in carierd pentru 300 studenti. Proiectul va
dezvolta parteneriate cu potentiali angajatori, urmarindu-se incheierea unui numar de 30
de parteneriate de practicd si angajarea ulterioard a studentilor la firme importante din
domeniul lor de specialitate.

LLa nivelul lunii iulie 2012, rezultatele atinse ale proiectului referitoare la derularea
stagiilor de practica la agenti economici sunt:
- 265 studenti inscrigi/155 studenti selectati;
- 30 stagii de practica derulate (27 in tara si 3 in striinatate);
- 145 conventii practica ;
- 131 studenti care au finalizat stagiile de practica (106 in tara gi 25 1n Italia):
- 9 modele caiete de practica.

Ing. profesor lleana Ciresica
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