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SITUATIA ACTUALA PE PIATA MUNCII

in studiul [1] privind mobilitatea fortei de munca in Roménia realizat printr-un pr0|ect
cu finantare europeana si bazat pe interpretarea datelor din Ancheta Fortei de Munca in
Gospodarii (realizata de INSSE) 2008-2011, pe un esantion reprezentativ national de 4471
de persoane (coordonatorul Liviu Voinea) se arata ca:

- 10% din populatia ocupata nu si-a pastrat locul de munca in 2011, o pondere In
cregtere fata de anii precedentil

- din acesti 10%, aproximativ un sfert (2,4% din total) si-au schimbat locu! de munc3, in
timp ce trei sferturi au intrat in gomaj sau inactivitate.

n studiul Manpower (trim. } 2012) [2] se aratd ci Imbatranirea populatiei si
scaderea numarului de locuitori aduc o perspectiva ingrijoratoare pentru piata muncii din
Roménia gi trebuiesc luate masuri rapide precum flexibilizarea pietei, crearea de locuri de
munca si atragerea 1n tard a romanilor care au emigrat.
in acest studiu se mentioneaza ca;

- Scaderile au loc atat in cantitate cat si calitate

1 din 3 angajatori, la nivel global, are dificultati in acoperirea pozitiilor deschise din cauza
lipsei de personal care sa detind competentele potrivite.

- Angajatorii au nevoie de talente

Recesiunea a determinat comportamente specifice care influenteaza profund atat intentiile
angajatorilor cat si pe cele ale persoanelor care aspird la un loc de muncd. Astfel,
companiile au ajuns sa realizeze ca talentul devine o caracteristicad extrem de importanta
in selectia personalului, dar totodata si o caracteristica rara.

- Se cauta specialigti

Atributul de "specialist’ va ramane unul cu greutate pe piatad, date fiind discrepantele dintre
cererea si oferta de pe piata muncii. Studiul Manpower arata ca 53% dintre angajatorii din
Romania au dificultéti in ocuparea pozitiilor-cheie din interiorul organizatiilor lor. Forta de
munca romaneasca si din strainatate a fost nevoitd sa apeleze la masuri precum migratia
catre piete cu nevoi mai mari de personal, ori cu cereri mai ridicate in ceea ce priveste
anumite categorii de calificari.

- Romania - pepiniera de personal

De altfel, alt studiu ManpowerGroup aratd cd Romania este a doua tard, dupa Polonia,
invocata drept cea mai importanta sursa de personal din Europa. Rezultatele provizorii ale
recensamantului desfagurat la finele anului trecut Tn Romania confirma directia in care
piata muncii locale se indreapta de ceva vreme - lipsa strategiilor de motivare si retentie a
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personalului valoros duce la decizia acestuia de a emigra catre piete mai mature din punct
de vedere al conditiilor i beneficiilor profesionale, mentioneazi compania.

SITUATIA ABSOLVENTILOR INVATAMANTULUI UNIVERSITAR

Romania [3] se confrunta cu un fenomen accentuat de somaj Tn randul tinerilor (rata
somajului in randul tinerilor este de aproximativ 3,5 ori mai mare decéat rata somajuiui
general). Furnizarea unei oferte relevante pentru piata muncii, prin sistemul de educatie si
formare profesionala initiald, va contribui la diminuarea somajului in randul tinerilor.
contextual actual al crizei economice, sa-si gaseasca un job dupa facultate.

Numérul celor care din bancile facultatilor intr& direct in randul somerilor a crescut
de 4 ori, arata datele Agentiet Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca [4] . Din 920 de
absolventi, 415 (45%) au studii superioare. Frecventarea unor cursuri de formare sau
recalificare ne spune ca gcoala formald nu acopera aceste nevoi si nu satisface cerintele
de pe piata muncii. In ceea ce priveste domeniile in care se mai fac angajari, IT-ul ramane
in continuare lider in top. Astfel, cei 9.000 de absolventi-someri inregistrati nu au ce face
cu diploma de studii superioare.

SITUATIA ABSOLVENTILOR UNIVERSITATII ,,4 DECEMBRIE 1918” ALBA IULIA
Conform [5]: Din randul absolventilor Universitatii ,1 Decembrie 1918 din Alba lulia
s-au obtinut informatii de la 5654 de absolventi. Dintre acestia sunt detinute date certe ca
lucreaza in domeniu si in concordantd cu nivelul studiilor un numar de 3011, ceea ce
reprezinta un procent de 53,25%. Procentele sintetizate prezintd o anumitd doza de
relativitate, deoarece nu toti absolventii pot fi monitorizati, avandu-se in vedere dispersia
lor pe o arie geografica extinsa.
Situatia detaliatd pe specializéri [5] este prezentata in anexa 1.

PROIECTUL POSDRU/109/2.1/G/81578 CA SOLUTIE

O cariera este o serie de situatii (profesionale sau hobby-uri) care insumeazi
ocupatia unei persoane. Cel mai adesea insa termenul cariera se refera la o succesiune
de joburi sau pozitii profesionale prin care o persoani igi castiga existenta si pentru care
s-a pregatit inainte prin formarile si studiile pe care le-a urmat. Educatia rdmane deci
motorul dezvoltarii personale. Trebuie gasite caile si mijloacele de a imbunatati educatia
universitara astfe! incat facultatile sa ofere formarea adaptata cerintelor pietei muncii. Una
dintre solutiile posibile este implementarea de proiecte finantate din fonduri europene.

Universitatea ,1 Decembrie 1918” Alba lulia implementeaza proiectul ,Stagiile de
pregatire practica la agentii economici — o poarta de acces pe piata muncii” contract nr.
POSDRU/109/2.1/G/81578. Proiectul are ca obiectiv cresterea calitatii formarii prin
imbunatatirea convergentei dintre formarea universitard si viata activd si schimbul de
informatii intre lumea invatdmantului si a cercetarii, pe de o parte si mediul de afaceri, pe
de alth parte. Scopul este adecvarea ofertei de formare universitara la cerintelor vietii
active si dobandirea de catre studenti a competentelor necesare integrérii mai rapide si
mentinerii pe piata muncii prin participarea acestora la stagii de practici performante.

Proiectul Tsi propune cresterea relevantei pregatirii universitare a studentilor in
raport cu cerintele pietei muncii si dezvoltarea aptitudinilor de munc3i, prin realizarea in
tard si In striindtate a unor stagii de pregatire practica, prevazute ca obligatorii in planul
de Tnvatamant gi desfagurate la parteneri. Studentii vor putea astfel cuncagte nemijiocit
cerintele, nevoile, responsabilitatiie si beneficile pe care le implicad un post de lucru in
condifii de aparatura si tehnologie performanta i moderna i se vor putea familiariza cu
diferite medii organizationale si cu metode de lucru diferite de cele romanesti. Studentii vor
isi vor dezvolta capacitatea de a intelege complexitatea dialogului cu alte cuituri, vor fi
pregatiti pentru calatorii i pentru a se transfera la locuri de muncé in alte tari, se vor
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familiariza cu structurile i mecanismele de nevoi socio-culturale din alte tari si vor
aprofunda una sau mai multe limbi straine.

Proiectul urmareste dezvoltarea perspectivelor privind cariera prin furnizarea de
servicii de orientare si consiliere profesionald in sprijinul tranzitiei de la gcoalad la viata
activa pentru studentii de la specializarile Universitatii.

Grupul tinta eligibil al proiectului este format din 300 studenti ai Universitatii de la
specializarile pentru care practica efectuata in cadrul unor agenti economici sau institutii
este relevantda in raport cu formarea profesionald (turism $i servicii, administrarea
afacerilor , marketing, informatica, electronica, ingineria mediului, cadastru, asistenta
sociala gi sociologie). Activitatile din cadrul proiectului se adreseaza grupului tinta format
din studenti, fiind destinate s3 satisfaca nevoia acestora de experienta profesionala pentru
a asigura o insertie buna pe piata muncii dupa finalizarea cursurilor universitare. Nevoile
comune ale grupului tintd sunt grupate in dezideratul de a deveni specialisti ceruti de piata
muncii si cu sanse cat mai mari la incadrarea profesionala. Aceste sanse cresc prin
contactul direct al studentilor cu oameni de afaceri si personalitati din diferite domenii,
romani si straini, in timpul desfasurarii practicii iTn companii si prin famtiarizarea cu
conditiile reale de munca.

Activitatile proiectului vor veni Tn intdmpinarea dorintei studentilor de a deveni
specialisti cu o calificare completa si relevanta pentru piata muncii oferindu-le posibilitatea
de a cagtiga competente interdisciplinare si o imagine globald referitoare la activitatea
desfasuratd intr-o firma reald, greu de obtinut prin metodele traditionale. La incheierea
perioadei de instruire participantii vor cunoagte modul de functionare a diferitelor
departamente cum ar fi: productie, comercial, finante-contabilitate, resurse umane, relatii
publice etc. Astfel se poate scurta semnificativ perioada de adaptare 1a viitorul loc de
munca gi facilita tranzitia catre piata muncii.

Companiile care vor colabora in cadrul parteneriatelor $i vor accepta studenti care
sa parcurga stagii de practica, vor fi sensibilizate asupra beneficiilor financiare imediate,
cu implicatii asupra adaptarii ulterioare a politicii lor de personal.

Cadrele didactice universitare implicate Tn derularea stagiilor de practica vor
beneficia si ele de implicarea in proiect, in sensul completarii si actualizarii formarit
profesionale proprii in contact cu tehnicile si tehnologiile noi §i moderne din companiile
unde se desfagoara stagiul.

Manager proiect
Prof. Univ. dr. ing. néfloan
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ANEXA 1
FACULTATEA DE STIINTE
— —
Nr. absolventi pmf&mm]ie n Procent
Nr. <y despre care s-an concordanti cu
Crt Specializarea obtinat domesdul 51 sivetnl
informatii stadiilor (or.
absolvent'y

) A dministrares

Afacerilor 267 200 7491

E -
7 | Comerpulus,
2 | Tiorisoutai gi

Servictilor 271 106 39,11
3 Masuriton

terestre gt cadastra 1206 605 5017

Contabglitatea g1
4 | Informatici de

Gestiune 713 274 3§32
5 | Informabed 352 301 85,51
6 | Finante Binei 162 40 24,69
7 | Marbeting 35 12 3428

FACULTATEA DE DREPT SI STIINTE SOCIALE

P————
Nr. sbsolvents profesionale ¥
Nr. - despre care s-au concordanti cu
Cnt, | Specalizarea obtimut | domesinl gimivell | 7O
' absolventi)
1 | Drept 515 364 70.68
| Admisistran
2 | Public 2 b 52,38
Asistenth
3 Managma!ﬁ st
Secretarsat 25 10 40,00
4 | Scaologe 318 il4 35.85
5 | Asistenti Sociald 327 139 26,38
Pedagoma
6 | lnvithmantii
Scolar zi Pregeolar 319 310 100,00
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FACULTATEA DE ISTORIE 3I FILQLOGIE
Situatia integrari
Nr. absolventi pmfemmmle in
Nr. - despre care s-au concordanta cu
Cri. Specializarea obtumrt dommmi 5t  nrvelsl Procent
abwh‘ﬂm}
Lirnba g1
1 literatura romini
- Limbsa §i
lteratra francezd 160 113 70.63
Limba si
3 literatora romana
- Limba 5
literatuca englezd 180 132 73.33
Limba 31
3 literatera francezd
- Limba 51
literatura englezd 3 5 16000
4 Istonie 139 5 3.0
5 Arheolome 5 3 &i3,.00
6 Muzeologse 60 8 13,33
FACULTATEA DR TEOLOGIE ORTODOXA
Sttuafia mntegrirs
Nr. absotvenpi profesionale in
Nr. .y despre care s-au conpcordant cu )
Cy | Specislizarea obinut domeninl gi givelsl | OO0
MU TEEL E’H’ i sa; &j‘i 1’“
{or. absolvent)
Teologie
1 | ertodoxid
pastomia 333 221 56,37
» | Teclogie asistentd
T | socials 18 i8 100,080

Linivarsitutea
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