Rezultatele proiectului in primul an de

implementare

In perioada 03.01.2012- 31.12.2012, implementarea proiectului ,Stagiile de pregatire practica la agentii

economici — o poartd de acces pe piata muncii

a decurs conform planificarii obtindndu-se urmatoarele

rezultate:

I PARTENERIAT INTRE UNIVERSITATE, POTENTIALI ANGAJATORI, AGENTI ECONOMICI Sl ALTE
INSTITUTII IN VEDEREA COLABORARII PENTRU DESFASURAREA DE STAGII DE PRACTICA

>

>

>

>

A fost realizata o baza de date cu partenerii si s-au incheiat 36 de parteneriate bilaterale pentru
derularea de stagii de practica.

A fost realizat Tn 20 aprilie 2012 un schimb de experientd cu tema ,Organizarea, desfagurarea si
evaluarea stagiilor de practica in vederea imbunatatirii convergentei dintre formarea universitara gi
dezvoltarea aptitudinilor de munca in conditile unor tehnologii avansate” la care au participat 40
persoane.

A fost realizata o intélnire intre studentii din grupul tinta si studenti ai universitatii care au participat
deja la stagii de practica la agenti economici din tarad si din strainatate, pentru un schimb de
informatii si bune practici.

Il REALIZAREA iN TARA $1 IN STRAINATATE A UNOR STAGII DE PREGATIRE PRACTICA
Dintre cei 260 de studenti Tnscrisi au fost selectati 155 in 5 sedinte publice. Selectia s-a bazat pe
criterii de selectie si o metodologie de selectie postate pe site-ul proiectului. Listele studentilor
selectati au fost postate pe site.

Au fost incheiate 155 de conventii de practica.

Au fost derulate 27 stagii de practica in tara si 3 stagii de practica in strainatate (Italia si Germania)
la care au participat 155 de studenti (120 studenti in stagii de practica in tara si 25 studenti in
practica in strainatate). Studentii au realizat 155 de portofolii de practica.

Il FURNIZAREA DE SERVICII DE ORIENTARE S| CONSILIERE PROFESIONALA
Au fost consiliati 155 studenti cu scopul de a identifica principalele probleme cu care acestia se
confrunta.
Studentilor li s-a administrat un chestionar de monitorizare/evaluare a stagiului pe baza caruia fost

elaborat un ,Ghid de orientare si consiliere in cariera”.

IV CREAREA DE MATERIALE SUPORT
Au fost realizate 10 modele de caiete pentru specializarile studentilor din grupul tinta. S-au tiparit si
distribuit 155 de caiete de practica. Caietele contineau un chestionar de evaluare si monitorizare a
stagiului de practica care a fost completat de studenti.

V ACORDAREA DE SUBVENTII FINANCIARE INDIVIDUALE $I PREMII
Au fost acordate 155 de subventii
Au fost acordate 5 premii pentru performante deosebite obtinute la sfarsitul sau pe parcursul
stagiului.
Au fost postate pe site-ul proiectului listele cu studentii care au primit subventiile si au castigat
premiile.

VI CAMPANIE DE INFORMARE/CONSTIENTIZARE PENTRU POPULARIZAREA OPORTUNITATILOR
DE FACILITARE A TRANZITIEI DE LA STATUTUL DE STUDENT LA ACELA DE ANGAJAT PRIN
SPORUL DE COMPETENTA INDIVIDUALA OBTINUT PRIN PARTICIPAREA LA STAGII PRACTICE

>

PERFORMANTE.

A avut loc primul eveniment al campaniei de popularizare a oportunitatilor de facilitare a tranzitiei de
la statutul de student la acela de angajat prin sporul de competenta individuala obtinut prin
participarea la stagii practice performante, in 18 August 2012 la Horea, la care au participat 33 de
persoane.



VI PROMOVAREA PROIECTULUI

e A fost actualizat continuu site-ul proiectului http://www.uabpracticastudenti.ro
o Afost realizata o activitate de lansare in 27 februarie 2012, la sediul Universitatii ,1 Decembrie 1918”
Alba lulia n Sala Senatului, Palatul Apor, cu 67 de participanti.
¢ Au fost realizate patru comunicate de presa
e Pentru promovarea proiectului s-au fost realizat:
- 280 de fluturasi de promovare;
- 100 mape de promovare distribuite participantilor la seminarii;
- 2 Bannere Rulabile.







